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 Fundovida IPS sede Sincelejo fue galardonada con el 

primer lugar en la categoría de IPS con los mejores resultados 

de gestión del riesgo en hemofilia para instituciones que 
gestionan entre 13 y 27 personas. Este reconocimiento 

destaca la dedicación y el esfuerzo continuo del equipo para 
ofrecer una atención de calidad y personalizada a sus 

pacientes.

Por su parte, Fundovida IPS sede Sabanalarga también obtuvo 

el primer lugar, pero en la categoría para IPS que gestionan 
más de 27 personas. Este logro subraya la capacidad de la 

sede para manejar un volumen mayor de pacientes sin 

comprometer la excelencia en la atención.

Además, Fundovida IPS sede Cartagena se destacó al recibir 

el segundo lugar en la misma categoría que Sabanalarga, 
demostrando una gestión del riesgo en hemofilia igualmente 
efectiva y comprometida. La sede de Magangué fue 

reconocida con el cuarto lugar, y la sede de Montería con el 

quinto lugar, ambas en la categoría de IPS que gestionan más 
de 27 personas.

Estos reconocimientos son un testimonio del compromiso de 

Fundovida IPS con la excelencia en la atención médica y la 

gestión del riesgo en hemofilia. La organización se enorgullece 
de su dedicación para mejorar la calidad de vida de sus 

pacientes a través de un enfoque integral y personalizado en 
el tratamiento de esta condición.

Fundovida IPS continuará trabajando arduamente para 

mantener y elevar sus estándares de atención, reafirmando su 
misión de proporcionar cuidados de salud excepcionales y su 

visión de ser líderes en la gestión del riesgo en hemofilia a 
nivel nacional.

Fundovida IPS: Líderes en 
Gestión del Riesgo en Hemofilia

Fundovida IPS ha reafirmado su liderazgo y 
compromiso con la excelencia en la gestión 
del riesgo en hemofilia al obtener los 
primeros lugares en dos categorías de la 
premiación de la Cuenta de Alto Costo.
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¡Brindemos por la excelencia!

Fundovida IPS celebra su éxito en Gestión del 

Riesgo en Hemofilia con un brindis

            La sede principal de Fundovida IPS en Cartagena de Indias, ubicada 

en el centro comercial San Felipe, fue el escenario de una emotiva celebra-

ción el pasado 10 de mayo. En honor a la reciente premiación en la gestión 

del riesgo en hemofilia, todos los empleados de Fundovida IPS se reunie-

ron para un brindis especial.

La celebración comenzó con las palabras de la Gerente, la Dra. Rosmery 

Elles, quien expresó su orgullo y gratitud hacia todo el equipo. "Este logro 
es el resultado del esfuerzo, la dedicación y la pasión de cada uno de uste-

des. En Fundovida IPS, trabajamos juntos para brindar la mejor atención 

Dra. Rosmery Elles
Reconocida como Mujer Influyente en el Caribe.

          Este prestigioso reconocimiento, entregado el pasado 9 de mayo, cele-

bra a un selecto grupo de mujeres que han iluminado con una luz de espe-

ranza a muchas personas, contribuyendo significativamente al avance de la 
medicina y la investigación.

La Dra. Elles ha sido una fuerza transformadora en el ámbito de la salud en 

la región Caribe, liderando Fundovida IPS con dedicación y profesionalis-

mo. Su labor ha sido crucial para mejorar la calidad de vida de innumera-

bles pacientes, especialmente en la gestión del riesgo en hemofilia.

El especial de Mujeres Influyentes 2024 de la revista Actual reúne a 20 
destacadas profesionales de distintas áreas de la región Caribe colombia-

na, celebrando sus contribuciones y logros. Estas mujeres no solo han des-

tacado en sus respectivos campos, sino que también han sido faros de 
esperanza y progreso para muchos.

La inclusión de la Dra. Rosmery Elles en esta prestigiosa lista es un reflejo 
de su compromiso y el de Fundovida IPS con la excelencia y la innovación 

en el cuidado de la salud. Su liderazgo no solo ha transformado la vida de 

sus pacientes, sino que también ha inspirado a otras mujeres a perseguir 
sus sueños y contribuir al bienestar de la sociedad.

La comunidad de Fundovida IPS felicita a la Dra. Elles por este merecido 

reconocimiento y reafirma su compromiso de continuar trabajando por la 
mejora continua en la atención médica y el avance de la investigación en 

salud.

La Dra. Rosmery Elles, gerente de Fundovida IPS, fue 
distinguida como una de las Mujeres Influyentes del Caribe 
por la revista Actual. 

“Creemos en el poder de las mujeres para transformar el mundo.”

posible a nuestros pacientes, y estos reconocimientos son un testimonio de 

nuestra excelencia," afirmó la Dra. Elles.

El Dr. Rubén Romero también tomó la palabra, destacando la importancia 

del trabajo en equipo y el compromiso con la misión de Fundovida IPS. 
"Estos premios reflejan nuestra capacidad para manejar el riesgo en hemo-

filia con un enfoque integral y personalizado. No solo se trata de números, 
sino de vidas mejoradas y esperanzas renovadas. Gracias a todos por su 

increíble trabajo," dijo el Dr. Romero.

Durante el brindis, los empleados compartieron momentos de compañeris-

mo y orgullo, celebrando los logros obtenidos por las distintas sedes: Sin-

celejo, Sabanalarga, Cartagena, Magangué y Montería. Cada sede fue reco-

nocida por su destacado desempeño en la gestión del riesgo en hemofilia, 
consolidando a Fundovida IPS como líder en este ámbito.

La jornada estuvo llena de aplausos, risas y palabras de agradecimiento, 

reflejando el espíritu de unidad y dedicación que caracteriza a Fundovida 
IPS. Los empleados disfrutaron de un ambiente festivo, recordando que los 
logros alcanzados son el resultado del trabajo conjunto y la visión compar-

tida de ofrecer una atención médica de calidad.

Fundovida IPS reafirma su compromiso con la excelencia y la innovación en 
la atención de la hemofilia, prometiendo continuar su labor para mejorar la 
calidad de vida de sus pacientes. Esta celebración no sólo marca un hito en 

su trayectoria, sino que también motiva a todo el equipo a seguir trabajan-

do con la misma pasión y compromiso.
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 Fundovida IPS celebró el Día de la Enfermería con un emotivo 

brindis en honor a sus dedicados profesionales de la salud. El evento, 

realizado en la sede principal en Cartagena, reunió a todo el personal 

para reconocer y agradecer el invaluable trabajo de las enfermeras y 

enfermeros que forman parte de la institución.

Durante la celebración, la Dra. Rosmery Elles, gerente de Fundovida 

IPS, ofreció un conmovedor discurso. "Hoy celebramos a quienes están 
en la primera línea del cuidado, quienes con su compasión, 
profesionalismo y dedicación hacen una diferencia significativa en la 
vida de nuestros pacientes", expresó la Dra. Elles. "Cada uno de ustedes 
es fundamental para nuestra misión de brindar atención de calidad y 

mejorar la salud de nuestra comunidad."

El brindis fue una oportunidad para que el personal de Fundovida IPS se 
reuniera en un ambiente de camaradería y aprecio mutuo. Las 

enfermeras recibieron palabras de gratitud y reconocimiento por parte 

de sus colegas y superiores, destacando su compromiso inquebrantable 
con la atención y el bienestar de los pacientes.

El evento culminó con un brindis, simbolizando la unión y el espíritu de 

equipo que caracteriza a Fundovida IPS, reflejando el orgullo y la 
satisfacción de pertenecer a una institución que valora y celebra a sus 
profesionales de la salud.

Fundovida IPS reafirma su compromiso con el apoyo y el desarrollo 
continuo de sus enfermeras, reconociendo su papel esencial en la 

prestación de servicios de salud de alta calidad. Este Día de la 

Enfermería es un recordatorio del impacto profundo que tienen estos 
profesionales en la vida de los pacientes y en la comunidad en general.

 Fundovida IPS continúa celebrando sus 
logros en la gestión del riesgo en hemofilia 
tras recibir importantes premios de la Cuenta de Alto Costo. En un 

emotivo discurso, la Dra. Rocío Fontalvo, especialista en hematología, 

compartió sus reflexiones sobre este significativo reconocimiento.

Celebramos el Día de la Enfermería con un brindis en honor a 
nuestros dedicados profesionales

Fundovida IPS celebra el Reconocimiento a su Excelencia 
en Gestión del Riesgo en Hemofilia

"Hoy es un día muy especial.  Nos sentimos muy gratificados por este 
reconocimiento a muchos años de servicio," expresó la Dra. Fontalvo. 
"Son 12 años de entrega, de dedicación, de ética y de profesionalismo 
de todo un equipo humano. Con las directivas de la institución hemos 
logrado que nuestros pacientes tengan la mejor calidad de vida, y hoy se 
nos hace este reconocimiento."

La Dra. Fontalvo destacó la importancia del trabajo en equipo y el 
liderazgo dentro de Fundovida IPS. "Gracias a todo el equipo de 
Fundovida IPS y a sus directivas. Este reconocimiento nos hace sentir 

que hemos cumplido y que debemos seguir cumpliendo porque 
nuestros pacientes estén mejores y porque contribuyamos a que puedan 
vivir en sociedad, que puedan ser independientes."

El discurso de la Dra. Fontalvo subrayó la misión de Fundovida IPS de 

ofrecer una atención integral y personalizada a sus pacientes, 

reafirmando su compromiso con la mejora continua. "Gracias a todo el 
equipo, gracias a nuestras directivas. Y sigamos dedicándole a nuestros 
pacientes del programa integral. Vamos por el camino correcto."

Este reconocimiento es un testimonio del esfuerzo y la dedicación de 

Fundovida IPS a lo largo de los años. La institución se enorgullece de 

haber construido una trayectoria de excelencia en la gestión del riesgo 

en hemofilia, siempre con el objetivo de mejorar la calidad de vida de 
sus pacientes.
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Esta institución inició con el programa de hemofilia en el año 2011, y 
hasta la fecha, el programa ha tenido un gran crecimiento y una 

trayectoria en donde el sector salud le ha otorgado reconocimiento. Del 

mismo modo, yo he hecho parte de todo este proceso de fortalecimiento 

y mejoramiento tanto en mi área profesional como personal. Es para mí 

gratificante haber aportado mi tiempo, conocimiento y dedicación 
a esta gran labor que ha cambiado muchas vidas”.

“A lo largo de estos 13 años, he tenido una gran experiencia: 
Fundovida IPS me ha brindado la oportunidad de aprender y 
desarrollar mi potencial como líder.

Luz Adriana  - Jefa del departamento de facturación

 En un esfuerzo por educar y concientizar sobre la hemofilia, el Dr. 
Javier Mercado Ebratt, un reconocido experto en la materia y trabajador 

de Fundovida IPS, impartió una charla informativa en la sede de 

Coosalud EPS Olaya.

La charla, titulada "Conceptos Básicos de Hemofilia," atrajo a 
profesionales de la salud, pacientes y sus familias, y otros interesados 

en comprender mejor esta condición médica. Durante el evento, el Dr. 

Mercado Ebratt explicó de manera clara y accesible los fundamentos de 

la hemofilia, una enfermedad genética que afecta la coagulación de la 
sangre.

"Es crucial que tanto los pacientes como los profesionales de la salud 
estén bien informados sobre la hemofilia para mejorar el manejo y la 
calidad de vida de quienes la padecen," señaló el Dr. Mercado Ebratt. 
"Conocer los conceptos básicos y los avances en tratamientos puede 
marcar una gran diferencia."

El enlace con Coosalud EPS para la realización de esta charla fue 

facilitado por Fundovida IPS, una institución dedicada a la gestión del 

riesgo en hemofilia. La sede de Coosalud EPS Olaya se convirtió en un 
punto de encuentro para la comunidad, donde se promovió un espacio 

de aprendizaje y apoyo mutuo. Los asistentes tuvieron la oportunidad de 

hacer preguntas y recibir respuestas de un experto, lo cual enriqueció 
aún más la experiencia.

La charla fue un éxito rotundo, dejando a los participantes con una 

comprensión más profunda de la hemofilia y destacando la importancia 
de la educación continua en temas de salud.

Fundovida IPS reafirma su compromiso con la comunidad, ofreciendo 
eventos educativos que promueven la salud y el bienestar. Su 
dedicación a la gestión del riesgo en hemofilia y otras condiciones 
médicas es fundamental para mejorar la calidad de vida de sus 

pacientes y sus familias. Se espera que esta charla sea la primera de 
muchas más iniciativas dedicadas a diversas condiciones médicas.

El Dr. Javier Mercado Ebratt 
Impartió charla sobre Hemofilia 
en Coosalud EPS Olaya



Claves para la 
Prevención de Riesgos 
Laborales en Enfermería

Según encuestas, gran parte de los profesionales de enfermería 
han sufrido algún tipo de accidente biológico como cortes o 
pinchazos. A esos riesgos habría que sumar riesgos comunes de 
otras profesiones como caídas, lesiones por mala postura o 
similares.
 

Por eso es tan importante la prevención de riesgos laborales en 

enfermería. Fundovida IPS, en su compromiso por el bienestar de 
nuestros colaboradores en el mes de la enfermería, te comparte las 
claves para detectar y prevenir los riesgos en enfermería.

¿Cuáles son los riesgos laborales en enfermería?

1.Riesgos físicos: lesiones músculo-esqueléticas, heridas, 
incendios, exposición a radiaciones, traumas sonoros.

2.Riesgos químicos: provienen de la posible exposición a sustancias 
químicas presentes en la clínica o el hospital.

3.Riesgos biológicos: cualquier tipo de infección, alergia o toxicidad 
causada por microorganismos que pueda contraer un trabajador.

4.Riesgos psíquicos y sociales: derivados del estrés, la ansiedad o 
la sobrecarga física y mental en el trabajo.

Medidas de prevención de riesgos laborales en 
enfermería

Estos riesgos pueden prevenirse de forma exitosa con un plan de 
prevención adecuado, que incluya las siguientes medidas 
recomendadas: 
� Promover un ambiente de trabajo cómodo, limpio y bien 

organizado.
� Realizar cambios posturales y pausas activas durante la jornada.
� Deshacerse correctamente de todos los residuos.
� Establecer un plan de vigilancia activa de la salud del trabajador.
� Usar Equipos de Protección Personal adecuados al procedimiento 

(guantes, mascarilla, bata y gafas protectoras) en el lugar de 
trabajo.

� Tener una higiene adecuada en la consulta, lavándose las manos 
con regularidad (al menos antes y después de cada 
procedimiento).

� Ser responsables con la vacunación preventiva frente a los 
riesgos biológicos.

� Establecer una buena organización y un buen ambiente de 
trabajo para evitar la sobrecarga y disminuir los riesgos 
psicológicos.
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Fechas especiales 
mes de mayo
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Este boletín es una publicación del 

Área de Comunicaciones de Fundovida IPS.

comunicaciones@fundovidaips.com

Si desea que su noticia sea publicada en la próxima 

edición, puede compartirla al siguiente correo:


